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Name: Vorname:

Bewerbung als Au-pair in Deutschland

Au Pair Application Form in Germany/
Candidature comme Au pair en Allemagne /
Cadidatura como Au pair en Alemania/
AHkeTa Au-Pair B lepmaHum

Hier bitte Foto
aufkleben

Please place your photo
here

Por favor, pegar foto
aqui

Zutreffendes bitte ankreuzen Please tick where applicable. Cochez les cases correspondantes. Por tavor, marcar la casilla
correspondiente. Hy)kHO OTMETUTb, NoXanymncra.

Bitte in Druckschrift ausfiillen. Please write in capital letters. SVP, remplissez en caractéres d’imprimerie. Por favor, complete en
letras de imprenta. MNoxanyicTta, 3anoNHATITE NevyaTHbIMU BykBamMMm.

Bitte alle Unterlagen in deutsch ausfiillen. Zu Originalen bitte Ubersetzung hinzufiigen!!!

Please fill all documents in German. Translation must be added to the originals.

Svp remplissez ou faites remplir tous les documents en allemande. Ajoutez une traduction des documents originaux!!!

Por favor, completar todos los documentos en aleman. Adjuntar traducciones de los originales!!!

[NoxanyiicTa, Bce JOKYMEHTHI TOJDKHBI OBITh 3aITOJTHEHBI Ha S3BIKE MPEIIOIaraeMoil CTpaHbl (B KpalfHEM cllydae, Ha aHIIHHCKOM SI3BIKE).
OpuruHaisl JOJDKHBI CIIOPOBOXKIATHCA TepeBogom!!!

Angaben zur eigenen Person
Personal details, renseignements personnels, datos personales, nu4Hble gaHHbIE

Familienname:
Surname, Nom,
Apellidos, ®amunusa

Geburtsdatum:
date of birth, date de naissance,
Fecha de nacimiento, nata poxageHus

Vorname:
Name, Prénom,
Nombre, Nms

Geburtsort:
place of birth, lieu de naissance,
Lugar de nacimiento, mecTo poxgeHus

Strafe und Haus/Wohnungsnummer:
street and home or flat number, rue et numéro,
Calle y numero de casa, ynvua u Homep goma

Geschlecht:
SeX, sexe, sexo, nosn

weiblich mannlich
female/fémini male/masculin
femenino/xeHckuii masculino/Myxckon

Postleitzahl und Ort:
Postal code and town, code postal et ville,
Cadigo postal y lugar, no4TOBbI MHAEKC U rOPOA,

Wohnen Sie bei lhren Eltern im Haushalt?
Do you live with your parents? Vivez-vous avec vos parents ?
¢ Usted vive con sus padres? Bbl xuBeTe ¢ BalwlMu poamtensamm?

Ja, yes, oui, si, na Nein, no, non, no, HeT
Land: Staatsangehorigkeit:
country, pays, pais, nationality, nationalité, nacionalidad,
cTpaHa rpaxnaHcTBo
Telefon mit Vorwahl: Wann sind Sie am besten telefonisch zu erreichen: What
Telephone with prefix, time can we phone you? Quand pouvons-nous vous téléphoner ? ;A

téléphone avec présélection
teléfono con preseleccion,
TenedoH C Kogom Habopa
HoMepa

Handy mit Vorwahl:

Mobile phone with  prefix,
portable avec  présélection,
teléfono movil con preseleccion,
Mo6. TernedoH ¢ kogom Habopa

qué hora podemos contactarle por teléfono? Korga Bam moxHO
3BOHUTB?

Homepa
Fax: Internationale Reisepass Nr. passport
fax number, téléfax fax, No, numéro de passeport,

Tenedakc numero del pasaporte, cepusi 1 Homep nacropTa
E-Mail:

email, e-mail,

correo electrénico, agpec an. noyTbl
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Religion:
religion, religion,
religiéon, BepoucnosegaHue

gultig bis:
valid until, valide jusqu’au, valido
hasta, gencreurteneH oo

1

Welche Orte / Gegenden bevorzugen Sie?

Which towns / areas do you prefer? Quelles sont vos villes / régions préférées?
¢ Qué lugares / regiones prefiere? Kakue ropoaa, kakve mectHocTv Bbl npegnoyntaere?

Friihester Anreisetermin:
Earliest start date, premiere date de début,
Primera fecha de llegada, camasi paHHss gata npubbITus

Spétester Anreisetermin:
Latest start date, derniére date début,
Ultima fecha de llegada, camasi no3gHssA gara NnpubbITUs

Beruf:
profession, profession, profesion, npodgeccusa

zurzeit tatig als:
present occupationt, occupation actuelle,
actualmente se dedica a, B HacTosiLLee Bpemsi paboTato

Ausbildung abgeschlossen als?
Completed training as? Formacion completa como? Npowen
obyyeHue kak?

Hochster Schulabschluss:
Highest school-leaving qualification, Titulacion escolar mas alta,
HawuBbicluas kBanudukaLmsi N0 OKOHYaHUM LLIKOMbI

Weitere personliche Angaben
additional personal details, renseignements personnels supplémentaires,
Informacién personal adicional, gononHUTeENbHas NMYHAA MHGOPMaLUS

Beruf lhres Vaters?
Profession of your father? Profession de votre pére?
¢ Profesion de su padre? Npodeccusa Bawero otua?

Beruf lhrer Mutter?
Profession of your mother? Profession de votre mere?
¢ Profesiéon de su madre? Mpodeccus Bawen matepun?

Anzahl Briider:
number of brothers, nombre de fréres, nimero
de hermanos, konnmyecTBo bpaTbeB

Anzahl Schwestern:
number of sisters, nombre de sceurs, nimero
de hermanas, KonmM4ecTBO cecTep

Alter der Briider:
age of brothers, I'age des fréres, edad
de los hermanos, Bo3pacT 6partbeB

Alter der Schwestern:
age of sisters, 'age des sceurs, edad de
las hermanas, Bo3pacT cectep

Sind Sie Vegetarier?
Are you vegetarian? Etes-vous végétarien?
¢ Es usted vegetariano? fABnsietecb nu Bbl BeretapmaHuem?

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, HeT

Miissen Sie eine bestimmte Diat einhalten?

Do you have to respect a special diet? Suivez-vous un régime
spécifique? ¢ Tiene que seguir una dieta especial? JomkHbl v Bol
cobntogatb onpeaeneHHyto anety?

Ja, yes, oui, si, na Nein, no, non, no, HeT

Leiden Sie an Allergien?
Do you suffer from any allergies? Avez-vous des allergies ? ¢ Sufre
usted de alergias? NmeeTe nu Bl anneprun?

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, Het

Welche Allergien haben Sie?
Which allergies do you have? Quelles allergies vous ont?
¢ Cuales alergias tiene usted? Kakue anneprum Bbl nmeete?

Sonstige Krankheiten:

Please give details of any known medical problems!

Veuillez donner les détails de tous les problemes médicaux connus!
Otras enfermedades, Mpouve 6onesHu:

Sind Sie verheiratet?
Are you married? Etes-vous marié/e?
¢ Esté usted casado/a? Bbl xeHaTbl/3amyxem?

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, HeT

Sind Sie schwanger?
Are you pregnant? Etes-vous enceinte?
¢ Esta usted embarazada? Bbl 6epeMeHHbI?

Ja, yes, oui, si, oa Nein, no, non, no, HeT

Mogen Sie Haustiere?
Do you like pets? Aimez-vous les animaux domestiques?
¢ Le gustan las mascotas? Bbl ntobute goMaLlHUX KUBOTHBLIX?

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, HeT

Wie groB sind Sie? lhr Gewicht? your height &
your weight? votre taille & votre poids?
¢,Cuanto mide & su peso? Baw poct & Baw Bec?

Rauchen Sie?
Do you smoke? Fumez-vous? Fuma usted? Bbl kypute?

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, HeT

Konnten Sie darauf verzichten?
Could you quit smoking? Pourriez-vous y renoncer?
¢ Podria dejar de fumar? Bbl MOXeTe Bo3gepxaTbCsi OT KypeHus?

Ja, yes, oui, si, oa Nein, no, non, no, HeT
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Hobbys
Hobbies, Hobbies, Pasatiempos, xo66u
Konnen Sie schwimmen? Koénnen Sie Rad fahren? Do you know how to ride a bicycle?
Do you know how to swim?,Savez-vous. nager?. ; Sabe Savez-vous faire de la bicyclette? ; Sabe usted andar en bicicleta?.
usted nadar? Moxete nu Bbl nnaeartb? MoxeTe nu Bbl e3auTh Ha Benocunene?
Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, Het Ja, yes, oui, si, oa Nein, no, non, no, HeT

weitere Angaben zu lhren Hobbys:

other hobbies and interests, d’autres hobbies et points d'intéréts, Mas
informacién acerca de sus pasatiempos,

pononHutensHas nipopmMaums o Bawmx xob6u 1 nHtepecax

Spielen Sie ein Musikinstrument? Welches?

Do you play any musical instrument? Which one? Lequel? ¢ Cual? Ha kakom?
Jouez-vous un instrument de musique?

¢ Toca usted un instrumento musical?

Bkl urpaete Ha My3bIkanbHOM UHCTPYMeHTE?

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, HeT

Fuhrerschein driving license, permis de conduire, licencia de conducir,
BOAMTENbCKOE YO0CTOBEpEeHIe

Haben Sie einen Fiihrerschein? Haben Sie Fahrpraxis?
Do you have a driving licence? Avez-vous un permis de conduite? Do you have driving practice? Avez-vous une bonne pratique dans la
¢ Tiene licencia de conducir? conduite? ¢ Tiene experiencia como conductor? Umeete nu Bbl
MmeeTe nn Bbl BoguTenbckoe ygoctoBepeHue? NpaKkTUKy BOXOEHUA?
Ja, yes, oui, si, fa Nein, no, non, no, HeT Ja, yes, oui, si, na Nein, no, non, no, Het
Seit wann?
If yes, since when /Si oui, depuis quand / ; Desde
cuando? Ecnin ga, ¢ kakux nop

Sprachkenntnisse
knowledge of foreign languages, connaissance de langues étrangéres,
conocimiento de lenguas extranjeras, BnageHne MHOCTPaHHbLIMU A3blkaMu

Deutsch German, allemand, aleman, Hemeukuit asbik Wo

und wie lange erlernt?

Where and for how long did you study the language?, Ou et pendant combien de temps avez-vous étudié la langue? ;Dénde
y por cuanto tiempo lo aprendié?, I'ne v kak gonro yunnm?

sprechen, speaking, parler, habla usted, ycTHas peub

Wenig, poor, peu, poco, mittel, intermediate,moyen, gut, flieBend, fluent, mano medio,nocpeacTeeHHo good, bien, bien,
xopoLuo ouramment, fluido, ceo6ogHo

verstehen, understanding, comprendre, entender, noHumaxue

Wenig, poor, peu, poco, mittel, intermediate, gut, flieBend, fluent, mano  moyen, medio, nocpeacteeHHo good, bien, bien,
xopoluo ouramment, fluido, cBo6ogHo

Englisch English, anglais, inglés, aHrnunckun a3bik

Wenig, poor, peu, poco, mittel, intermediate, gut, flieBend, fluent, mano  moyen, medio, nocpeacteeHHo good, bien, bien,
xopoluo ouramment, fluido, ceo6ogHo

Weitere Fremdsprachenkenntnisse:
Other languages, d’autres langues, conocimiento de otros idiomas, apyrve si3blku

Erfahrung in der Kinderbetreuung
experience in taking care of children, expériences dans la garde d’enfants,
experiencia en el cuidado de nifios, onbIT N0 yxo4y 3a AeTbMU
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Sauglingspflege,
Baby care, Soins aux nourissons,
cuidado de recién nacidos, yxoa 3a rpyaHblM pebeHKom

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, Het

Mit Kindern spielen,
play with children, jouer avec les enfants, jugar
con nifos, urpatb C 4eTbMK

Ja, yes, oui, si, oa Nein, no, non, no, Het

Hausaufgaben,
homework, devoirs, tareas del colegio, nomoLlb
B BbIMOSIHEHNM JOMALUHMX 3a4aHni

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, Het

Haben Sie einen Erste-Hilfe-Kurs absolviert?

Have you taken a course in first aid? Avez-vous suivi un cours sur les
premiers soins? ¢ Ha completado un curso de primeros auxilios?
Mpoxoamnu nu Bbl Kypcbl nepBon NoMoLLmn?

Ja, yes, oui, si, oa Nein, no, non, no, HeT

Sonstiges:
Others, Autres, Otros, MNpouee:

Mit Kindern welchen Alters wiirden Sie gern arbeiten?
Children of what age would you like to work with? Avec les enfants de quel age aimeriez-vous travailler?
¢, Con ninos de qué edad le gustaria trabajar? C geTbmu kakoro Bo3pacta Bbl 0xoTHO paboTtanu 6b1?

Babys (0-1)
babies, nourissons,
Bebés, ¢ mnageHuamu

zwischen 1 und 5 Jahre
aged between 1 and 5 years,
agésde1at5ans,entre1y5
anos, c getbMun o1 1 1 go 5 net

tiber 10 Jahre

over 10, plus de 10 ans, arriba
de 10 afos, ¢ AeTbMun cTapLue
10 net

zwischen 6 und 10 Jahre
aged between 6 and 10, agés de
6 a 10 ans, entre 6 y 10 afos,

c oetbMun ot 6 1 o 10 net

Sind Sie bereit, Kinder jeden Alters zu betreuen?

Are you prepared to take care of children of any age? Etes-vous prétea prendre en charge des enfantss de n'importe quel age?
¢ Esta dispuesto a cuidar a nifios de todas las edades? Bbl roToBbl yxaxueaTth 3a etbMu nio6oro Bo3pacta? Ja, yes, oui, si,

na Nein, no, non, no, Het

Welche Familienverhaltnisse wiirden Sie akzeptieren?
What kind of a family would you accept? Quel genre de famille accepteriez-vous?
¢, Qué situacion familiar aceptaria usted? B kakoi cembe Bbl cornacunuce 6b1 pabotatb?

alleinstehende Mutter
single mother / une mére seule /
madre soltera / wmatb -
oAVHouKa

Familie mit mehr als 3
Kindern

a family with more than 3
children / une famille avec plus
de 3 enfants / una familia con
mas de tres nifios / cembs, roe
HornbLue yem Tpoe fgeten

Familie mit einem
behinderten Kind A family
with a handicapped child, Une
famille avec un enfanthandicapé

alleinstehender Vater
single father / un pére seul /
padre soltero / oguHokuii oTel

Familia con un hijo
discapacitado,cembs c
pebeHkoMm, MMeEeLLMM

I'IpOGJ'leMbI CO 300poBbEM

... korperlich behindert
physically handicapped, handicapé physiquement,
discapacidad, fisica, umetoLine HapyLieHns pr3nyYeckoro 340poBbS

Ja, yes, oui, si, ga Nein, no, non, no, HeT

... geistig behindert
mentally handicapped, handicapé mentalement, retraso mental,
YMCTBEHHO OTCTansbli

Ja, yes, oui, si, oa Nein, no, non, no, HeT

Haben Sie Erfahrung in der Betreuung von behinderten Kindern?
Do you have experience in looking after disabled children? Avez-vous de I'expérience dans la garde d’enfants handicapés?
¢ Tiene experiencia en el cuidado de nifios discapacitados? Bbl UMeeTe OnbIT C AeTbMMW, UMEIOLLMMU HapYLLEHWS 300poBbA? Ja,

yes, oui, si oa Nein, no, non, no, HeT

Angaben zum Au-pair-Aufenthalt
details about the au-pair stay, détails sur le séjour Au-pair, detalles sobre la estancia de el/la Au pair,
AeTany o NnpebdbiBaHMM NMOMOLLHWLbI MO XO35IMCTBY

GrofRstadt Ja. ves. oui. si. oa Nein, no, non, no, HeT
City, grande ville, ciudad grande, kpynHblii ropog, > YOS, Oul, 8, A
Kleinstadt Nein, no, non, no, HeT

Village town, petite ville, ciudad pequefia, HebonbLOl roposa

Ja, yes, oui, si, ga
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Ort in der Nahe einer GroRstadt Ja, yes, oui, si, oa Nein, no, non, no, HeT
Place nearby a city / village prés d’une ville / En un lugar cerca de una
ciudad grande / mecTo no6nmn3ocTu OT KPYyMHOro ropoaa

Landliche Gegend Nein, no, non, no, HeT
Rural area, secteur rural, region rural, cenbckas MECTHOCTb Ja, yes, oui, si, ga

Son tiges

others, autres, Otros, npouee:

Waren Sie bereits im Ausland? u-pair avant?
Have you been in a foreign country before? Avez-vous déja été un/e A
¢Ha estado en el extranjero? Bbl yxe 6binv 3a pybexom?.

Nein, no, non, no, HeT Ja, yes, oui, si, oa

Haben Sie Verwandte, die in Deutschland leben?
Do you have any relatives in Germany? Avez-vous de la famille, qui h bite dans allemange?
¢ Tiene familiares que viven en Alemania? Bbl nMeeTe poACTBEHHUKOB , KOTOPbIE XWUBYT B CTpaHe NpefAHasHavyeHus?

Nein, no, non, no, HeT Ja, yes, oui, si, oa

Name: Name, Nom, Nombre, ®amunus Telefon: telephone, téléphone, teléfono, TenedoH

Ich habe das Merkblatt fiir einen Au-pair-Aufenthalt in Deutschland gelesen und
verstanden.

| have read and understood these instructions about an aupair-stay in Germany J’ai lu et
compris le sens de la notice.

He leido y entendido la hoja de informacion para la estancia de Au pair en Alemania.
MamaTky o npebbiBaHuKM Ay-nap B lepmaHum A npoden (npoyna) v noHan (NoHsna).

|:| Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, ga

Ich habe Erfahrungen im Umgang mit Kindern und sende eine Referenz

| have experiences in taking care with children and will send a certificate

J’ai une bonne expérience dans la garde des enfants et je vous envoie une
référence Tengo experiencia en el cuidado de nifios y del hogar y envio una
referencia. ¥ meHs eCTb onbIT 06LWEHNS C AETbMU, U 51 BbICHINAlo XapakTepuCcTuKy

|:| Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, oa

Ich bin gesund und sende ein drztliches Attest

I am well and will send a certificate of health

Je suis en bonne santé et je vous envoie un certificat
médical Estoy saludable y envio un certificado médico. A
300p0B(a) 1 BbICbINAa MEQULIMHCKYO CrpaBKy

|:|Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, aa

Ich verfiige liber Deutschkenntnisse und sende eine

Sprachbescheinigung | do have knowledges in German language and |

will send a certificate Je parle I'allemand et je vous envoie un certificat.

Tengo conocimientos de aleman y envio un certificado del idioma

A Bnapeto HemMeLKMM 513bIKOM W BbIChINato CripaBKy, NOATBEPXAAIOLLYI0 3HaHWSA A3blka

|:|Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, aa

Ich bin bereit, moéglichst 12 Monate in Deutschland zu bleiben.

| am poised to stay in Germany for 12 months

Je suis préte a rester 12 mois en Allemagne autant que possible.
Estoy dispuesto/a a permanecer hasta 12 meses en Alemania

£ cornacHa no BO3MOXHOCTM Ha 12 mecsAueB npebbiBaHns B lepmannm
CULTURE Bridge
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Name: Vorname:

|:|Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, aa

Ich habe geniigend Geld, um meine Fahrtkosten selbst zu bezahlen.

I have enough money on myself to pay my travelling costs

J’ai assez d argent pour payer mes frais de voyage

Tengo suficiente dinero para pagar mis propios gastos de viaje

Y MeHs JoCTaTo4HO AeHer, YTobbl onnaTuTb CBOW TPAHCNOPTHLIE pacxonbl

|:|Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, Aa

Ich bin einverstanden, dass meine Daten ausschlieBlich an Au-pairs (bzw. Gastfamilien), Kontaktpersonen,
Partneragenturen sowie Institutionen weitergegeben werden, soweit dies zweckgebunden und im zeitlichen Rahmen
der Vermittlungs- und Betreuungstatigkeit bzw. Qualitdtssicherung (z.B. fiir die Organisation von Au-pair-Treffen)
erfolgt.

| agree with the fact that the data given by me are stored electronically and will be given only to aupairs (or hostfamilies),
contact persons, our partner agencies and institutions as far as they are for a specific purpose and only during our agency
and social work or quality assurance (for example the organisation of aupair meetings).

Je consens a ce que mes coordonnées puissent étre données exclusivement aux autres Aupairs (c.-a-d. familles d’accueil),
aux interlocuteurs, a nos agences partenaires ainsi qu'aux Institutions (autorités p.ex.). dans la mesure ou elles seraient
destinées a des fins déterminées et pendant la période de nos activités de placement et d’encadrement resp. notre
assurance de qualité (par exemple pour I'organisation des rencontres pour les aupairs)

Estoy de acuerdo en compartir mis datos tanto con Au-pairs, con la familia anfitriona, asi como con personas de contacto,
organismos asociados u otras instituciones. En cuanto, para fines especificos que se llevan a cabo en el marco de las
actividades de mediacion, asistencia y garantia de calidad (por ejemplo, para la organizacién de las reuniones de Au pairs)
£ cormacHa ¢ TeM, YTO MOM AaHHble OyayT nepenaHbl UCKIOYMTENbHO Ay-Nap (MU CEMbSM, B KOTOPbIX XUBYT Ay-nap),
KOHTaKTHbIM NLaM, NapTHEPCKUM areHTCTBaM, a Takke B YYPEXAEHUS, eCr 3TO COOTBETCTBYET HA3HAYEHMWIO U BPDEMEHHBIM
pamMkam OesTenbHOCTM opraHu3aunmn, CBsi3aHHbIX C coaencTBMeM, 3ab0TOoM Unmn Ka4ecTBOM HaZeXXHOCTU (HanpuMmep, Ans
opraHusaummn BcTped Ay-nap).

|:|Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, oa

Ich habe verstanden, dass im Fall einer Kiindigung durch das Au Pair oder der Gastfamilie eine Frist von 14 Tage
gegeben ist.

I understand that in the event of termination by the au pair or the host family, a notice period of 14 days is given.

J'ai compris qu'en cas de résiliation par I'au pair ou la famille d'accueil, un délai de 14 jours est donné.

Entiendo que en caso de cancelacion por parte de la au pair o de la familia de acogida, se dara un plazo de preaviso de 14
dias.

£ noHMmato, 4To B Cry4ae oTMEHbI MOE3aKM No nHMumaTnee Au-Pair unu npuHMMmaroLlen ceMbU, CPOK YBEAOMIEHUS
cocTaenseT 14 gHen.

|:|Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, oa

Ich habe verstanden, dass die Beratung und Betreuung kostenlos ist und von der CULTURE Bridge Priscilla Annan
& Julijan Petric GbR mir nicht in Rechnung gestellt wird.

| understand that the advice and support is free of charge and that | will not be charged by CULTURE Bridge Priscilla Annan
& Julijan Petric GbR.

J'ai compris que les conseils et I'assistance sont gratuits et ne me seront pas facturés par CULTURE Bridge Priscilla Annan
& Julijan Petric GbR.

Entiendo que el asesoramiento y el apoyo son gratuitos y que CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR no me
cobrara nada.

A noHMMalo, 4TO KOHCyNbTauMu 1 Nnogaepxka npegoctaensatoTces 6ecnnatHo n Yto CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan
Petric GbR He GygeT BaumaTtb ¢ MeHs nnary.

|:| Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, oa

Ich habe gelesen und auch verstanden, dass die Offnungszeiten der CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan
Petric GbR

von Montag — Freitag von 08:00 — 17:00 Uhr deutscher Zeit sind.

Die Ansprechpartner wird wiahrend des gesamten Aufenthalts in Deutschland von CULTURE Bridge Priscilla Annan
& Julijan Petric GbR Gilbernommen.

| have read and understood that the opening hours of CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR

are from Monday - Friday from 08:00 - 17:00 German time.
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CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR will take care of the contact persons during the entire stay in Germany.
J'ai lu et compris que les heures d'ouverture de CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR sont les suivantes
sont du lundi au vendredi de 08:00 a 17:00 heures, heure allemande.

La personne de contact sera prise en charge par CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR pendant toute la
durée du séjour en Allemagne.

He leido y comprendido que el horario de apertura de CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR

son de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 hora alemana.

CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR se ocupara de las personas de contacto durante toda la estancia en
Alemania.

A npountan v noHsAn, yto Yacel pabotel CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR

¢ noHepenbHUka no naTHuuy ¢ 08:00 go 17:00 no HemMeLKOMY BPEMEHW.

CULTURE Bridge Priscilla Annan & Julijan Petric GbR 6ygeT 3a60TUTbCA 0 KOHTaKTHbIX fMUAX B TEYEHME BCErO BPEMEHN
npebbiBaHns B l'epmaHun.

|:|Nein, no, non, no, HeT |:| Ja, yes, oui, si, oa

Name: Vorname:

Behordengaénge: Bitte beachte, dass du nach Einreise in Deutschland dich beim Einwohnermeldeamt anmeldest und dein
Visum (Aufenthaltstitel/Erlaubnis) fiir die Zeit deiner Au Pair Tatigkeit in Deutschland verlangert wird.

Versicherung: In Deutschland ist eine Krankenversicherung obligatorisch. Deine Gastfamilie muss sicherstellen, dass du
wahrend deines Aufenthalts als Au Pair versichert bist. Dies kann entweder Uber eine private Versicherung oder (ber die
Familienversicherung der Gastfamilie erfolgen.

Bitte beachte, dass bestehende Krankheiten von deiner deutschen Versicherung nicht Gbernommen werden.

Die Kosten fiir das deutsche Versicherungspaket muss von dir nicht getragen werden und wird von deiner deutschen
Gastfamilie bezahlt. Die Gastfamilie darf dir diese Kosten nicht in Rechnung stellen.

Sprachschule: Du kannst freiwillig wahlen, ob du eine Sprachschule besuchst oder nicht. Die CULTURE Bridge empfiehlt
jedoch eine Sprachschule, um die Sprachkenntnisse zu verbessern. Die Kosten der Sprachschule werden mit monatlich 70
Euro der Gastfamilie unterstitzt. Die Restkosten fur das Besuchen einer Sprachschule miissen von dir selber getragen werden.
Die Kosten fuir den Weg zur Sprachschule hin und zuriick miissen ebenfalls von deiner Gastfamilie getragen werden und dirfen
dir nicht in Rechnung oder von deinem Taschengeld abgezogen werden.

Die Beisteuerung der Kosten fur die Sprachschule fallt wirklich nur dann an, wenn du wirklich bei einem Sprachkurs
eingeschrieben bist. Die Kosten kénnen bei einem nicht Besuch einer Sprachschule nicht von der Gastfamilie eingefordert
werden.

Konkrete Hilfe bei Konflikten: Bei Konflikten bitten wir dich sofort unsere Agentur zu kontaktieren. Die Rufnummer erhaltst du
kurz vor Einreise nach Deutschland. Bei Notféllen bitten wir dich bei der Notfallzentrale der aupairsociety anzurufen. Diese
erhaltst du bei ebenfalls kurz vor Einreise in Deutschland.

Begleitangebote der Agentur: Die CULTURE Bridge stellt dir Jahrlich min. 4 Veranstaltungen im Jahr vor an denen du
optional teilnehmen kannst.Dieses Angebote erhaltst du in separate E-Mails. Die Gastfamilie ist gewillt dich an diesen
Veranstaltungen teilnehmen zu lassen.

Gutergemeinschaft Au Pair: Die Gutegemeinschaft Au pair ist ein Zusammenschluss deutscher Au-pair-Agenturen.
Gemeinsam haben wir Qualitatsstandards entwickelt und prifen Agenturen auf Herz und Nieren. Die von uns mit dem RAL-
Gutezeichen ausgezeichneten Au-pair-Agenturen erfillen alle definierten Standards und unterziehen sich regelmafig einer
erneuten, externen Priifung.Dadurch stellen wir ein HochstmaR an Qualitat, Zuverlassigkeit, Service und Seriositat sicher.
Vertrauen Sie den besten! Mehr informationen auf: https://guetegemeinschaft-aupair.de/de/

Aupairsociety: Die Aupair Society e.V. ist ein beim Bundestag registrierten Verband, der die Verbesserung des Aupair-Wesens
in Deutschland, aber auch innerhalb der EU und in Zusammenarbeit mit Partnern weltweit zum Ziel hat.
Mehr informationen auf: https://www.aupair-society.de/

Ablauf der Vermittlung: Jedes Au Pair wird griindlich durch uns geprift. Folgende Information/Dokumente missen durch dich
eingereicht werden: Bewerberbogen (ausgefillt), Brief an die Gasteltern, A1 Zertifikat (mindestens A1), erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis, arztliche Bescheinigung (Eignung fiir das Au Pair Programm), Bilder von Dir mit Kindern, min. 200 Stunden
nachweisliche Erfahrung mit Kindern (Familie nicht inbegriffen), Charaktereferenz, glltiger Reisepass, 2 minitiges Video von
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dir, Mindestalter 18 and maximal 27 (Antrag bei der Botschaft muss vor dem 27 Lebensjahr eingereicht worden sein)

Sobald alle Informationen/Dokumente vorliegen erstellen wir ein Profil von deiner Person und stellen es der Gastfamilie vor.
Sobald eine Gastfamilie dich kennenlernen mochte, erhaltst Du ebenfalls ein Profil der Gastfamilie. Solltest Du dich auch
interessieren, so erhaltst Du und die Gastfamilie die Kontaktdaten. Gastfamilie sowie Au Pair sollten wenigstens 2-3 Videocalls
vereinbaren um eine Entscheidung zu festigen. Wenn die familie mit Dir und Du mit der Familie arbeiten mdchtest, dann
erstellen wir alle notwendigen Unterlagen, lassen diese durch die Familie unterschreiben und senden Dir diese dann zu. Mit den
Unterlagen gehst du dann zur Botschaft und beantragst das Visum. Im Idealfall erhaltst du das Visum innerhalb von 6 Wochen
und kannst dann nach Deutschland zu deiner Gastfamilie reisen.

Name: Vorname:

Landerspezifische Informationen

Arbeitsbedingungen und Aufgaben:

Als Au Pair bist du Teil der Familie und wohnst bei deiner Gastfamilie. Deine Hauptaufgaben umfassen die Kinderbetreuung und
leichte Hausarbeiten, wie das Zubereiten von Mahizeiten fiir die Kinder und das Aufrdumen ihrer Zimmer. Du solltest nicht mehr
als 30 Stunden pro Woche arbeiten, und hast Anspruch auf mindestens einen freien Tag pro Woche sowie auf bezahlten Urlaub.
Kulturelle Unterschiede:

Deutschland hat seine eigenen kulturellen Eigenheiten und Regeln, denen du dich anpassen solltest. Dazu gehdren Dinge wie
Punktlichkeit, Hoflichkeit und Respekt vor Autoritaten. Es kann auch kulturelle Unterschiede in der Erziehung geben, daher ist
es wichtig, offen fiir neue Ansatze zu sein.

Freizeit und kulturelle Aktivitaten:

Deutschland hat viel zu bieten, wenn es um Freizeitaktivitaten und kulturelle Sehenswirdigkeiten geht. Nutze deine freie Zeit,
um das Land zu erkunden, lokale Festivals zu besuchen und neue Leute kennenzulernen.

Unterkunft und Verpflegung: Als Au Pair erhaltst du von deiner Gastfamilie Unterkunft und Verpflegung. Du hast normalerweise
ein eigenes Zimmer in der Wohnung oder im Haus der Gastfamilie und isst zusammen mit der Familie.

Es ist auch ratsam, vor deiner Reise Kontakt zu anderen Au Pairs in Deutschland aufzunehmen, um Erfahrungen
auszutauschen und Unterstlitzung zu erhalten. Viel Gliick bei deinem Abenteuer als Au Pair in Deutschland!

Rechte und Pflichten eines Au Pairs: Ein Au Pair geniel3t in Deutschland selbstverstandlich Rechte , muss aber auch
Pflichten erflillen. Informiere dich Uber deine Rechte und Pflichten als Au Pair in Deutschland. Dazu gehdren Dinge wie
Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch, Kiindigungsfristen und dein Anspruch auf Bildung wahrend deines Aufenthalts.

Zu deinen Rechten gehdren: monatlich 280,- € Taschengeld, monatlich 70,- € Zuschuss zu den Sprachschulkosten, bezahlter
Urlaub, eigenes mobliertes, beheizbares, verschliebares Zimmer mit Tageslicht, freie Verpflegung, Finanzierung der Fahrten
zur Sprachschule, Unfall-, Haftpflicht- und Krankenversicherung (inkl. Schwangerschaft und Geburt), Deutsch als
Umgangssprache in der Familie, Méglichkeit, die Agentur jederzeit erreichen zu kénnen, Férderung der Teilnahme an
kulturellen/gesellschaftlichen Veranstaltungen, 4 Abende und 1,5 zusammenhangende Tage pro Woche arbeitsfrei, mindestens
1 freien Sonntag pro Monat, Teilnahme an Sprachkursen ( i.d. Regel 4 Std./Woche)

zu deinen Pflichten gehdren: Anreise wird selbst organisiert und finanziert, Arbeitszeit: max. 30 Stunden an 5/6 Tagen, inkl.
Babysitting am Abend, Hilfe bei der Betreuung der Kinder, Unterstitzung bei leichten Hausarbeiten

Visaverfahren: Wenn du nicht aus einem EU- oder EWR-Land kommst, benétigst du ein Visum, um als Au Pair in Deutschland
zu arbeiten. Das Au Pair-Visum ermoglicht es dir, bis zu 12 Monate in Deutschland zu bleiben. Du musst dich bei der deutschen
Botschaft oder dem deutschen Konsulat in deinem Heimatland bewerben.

Das Visum muss bei der deutschen Auslandsvertretung (Botschaft oder Generalkonsulat) beantragt werden.

Dem Einreiseantrag sollten folgende Unterlagen beigefiigt sein:

Einladungsschreiben der deutschen Gastfamilie, Au-pair-Vertrag, Bescheinigung iber einen Krankenversicherungsschutz fiir
das Au-pair, Vertrag zwischen Gastfamilie und Au Pair, Gastfamilienfragebogen Arbeitsagentur

Bitte beachte, das jede Botschaft eigene Voraussetzungen hat und somit zusatzliche Dokumente wie Kopie der
Meldebescheinigung der Gastfamilie, Kopie der Ausweise der Gastfamilie etc. anfordern kann. Die Auslandsvertretung beteiligt
die Bundesagentur fir Arbeit mit der Anfrage, ob der Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zwecke der Beschaftigung
zugestimmt werden kann.

Erwartungen seitens der Gastfamilie: Deutsche Gastfamilien haben in der Regel bestimmte Erwartungen an ein ausléandisches
Au Pair. Hier sind einige davon:

1. Verantwortungsbewusstsein Gastfamilien erwarten, dass das Au Pair verantwortungsbewusst ist und sich um ihre
Kinder kiimmert, als waren es die eigenen. Das bedeutet, plnktlich zu sein, sich um ihre Sicherheit zu kiimmern und
die Anweisungen der Eltern zu befolgen.

2. Engagement: Gastfamilien schatzen es, wenn das Au Pair sich aktiv in das Familienleben einbringt und bereit ist, bei
verschiedenen Aktivitaten mitzuhelfen, sei es Hausaufgabenbetreuung, kreative Spiele oder Outdoor-Aktivitaten.

3.  Kommunikation: Offene und ehrliche Kommunikation ist entscheidend. Gastfamilien erwarten, dass das Au Pair
Probleme anspricht und Fragen stellt, wenn etwas unklar ist. Gleichzeitig ist es wichtig, respektvoll und héflich zu
kommunizieren.
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4. Flexibilitat: Flexibilitat ist eine wichtige Eigenschaft, da sich der Alltag einer Familie manchmal unvorhergesehen
andern kann. Gastfamilien schatzen es, wenn das Au Pair bereit ist, sich anzupassen und zu helfen, wenn zusétzliche
Unterstutzung bendtigt wird.

Name: Vorname:

Was den Umgang mit Kindern in Deutschland betrifft, gibt es einige allgemeine Richtlinien:

1. Respekt und Fiihrsorge: Das Au Pair sollte den Kindern mit Respekt und Flrsorge begegnen. Es ist wichtig, auf
ihre Bedurfnisse einzugehen und ihnen dabei zu helfen, sich sicher und wohl zu fihlen.

2. Grenzen respektieren: Das Au Pair sollte die Grenzen der Kinder respektieren und keine Handlungen vornehmen,
die sie verletzen oder angstigen kénnten. Kérperliche Bestrafung ist in Deutschland gesetzlich verboten und wird
nicht toleriert.

3. Aktivitdt und Unterhaltungen: Das Au Pair sollte kreative und altersgerechte Aktivitdten planen, um die Kinder zu
unterhalten und zu beschéaftigen. Dies kann Spielzeit im Freien, Bastelprojekte, gemeinsames Kochen oder
Vorlesen beinhalten.

4. Bildung und Foérderung: Gastfamilien schatzen es, wenn das Au Pair dazu beitragt, die Bildung und Entwicklung
der Kinder zu férdern. Dies kann durch Hilfe bei den Hausaufgaben, das Lesen von Biichern, das Spielen von
Lernspielen oder das Ermutigen zu kreativem Denken geschehen.

Die Rechte der Kinder in Deutschland sind durch das Kinder- und Jugendhilfegesetz geschiitzt. Kinder haben das Recht auf
korperliche Unversehrtheit, Bildung, Fiirsorge und Beteiligung an Entscheidungen, die sie betreffen. Das Au Pair sollte diese
Rechte respektieren und sich bewusst sein, dass seine Handlungen einen Einfluss auf das Wohlbefinden der Kinder haben
kdénnen.

Auf keinen Fall sollte das Au Pair kdrperliche oder emotionale Gewalt anwenden, die Privatsphare der Kinder verletzen oder
ihre Bedurfnisse ignorieren. Es ist wichtig, eine positive und unterstiitzende Beziehung zu den Kindern aufzubauen und ein
Vorbild fiir respektvolles Verhalten zu sein.

Ich habe die Informationen aufmerksam gelesen und verstanden.

Administrative procedures:Please note that after arriving in Germany you must register at the Residents' Registration Office
and your visa (residence permit) will be extended for the duration of your au pair stay in Germany.

Insurance: Health insurance is compulsory in Germany. Your host family must ensure that you are insured during your stay as
an au pair. This can be done either through private insurance or through the host family's family insurance. Please note that
existing illnesses will not be covered by your German insurance. The costs for the German insurance package do not have to
be borne by you and will be paid by your German host family. The host family may not charge you for these costs.

Language school: You can choose whether or not to attend a language school. However, CULTURE Bridge recommends a
language school to improve your language skills. The costs of the language school are supported with 70 euros per month from
the host family. The remaining costs for attending a language school must be covered by yourself.The costs for travelling to and
from the language school must also be borne by your host family and may not be charged to you or deducted from your pocket
money.The contribution towards the costs of the language school only really applies if you are actually enrolled on a language
course. The costs cannot be claimed from the host family if you do not attend a language school.

Concrete help with conflicts: In the event of conflicts, please contact our agency immediately. You will receive the telephone
number shortly before entering Germany. In the event of an emergency, please call the aupairsociety emergency centre. You
will also receive this number shortly before entering Germany.

Accompanying offers of the agency: The CULTURE Bridge offers you at least 4 events per year in which you can optionally
participate, which you will receive in separate e-mails. The host family is willing to let you participate in these events.

Au Pair Quality Association: The Au Pair Quality Association is an association of German au pair agencies. Together we have
developed quality standards and put agencies through their paces. The au pair agencies that we have awarded the RAL Quality
Mark fulfil all defined standards and undergo regular external audits, thereby ensuring the highest level of quality, reliability,
service and integrity. Trust the best! More information at: https://guetegemeinschaft-aupair.de/de/

Aupairsociety: The Aupair Society e.V. is an association registered with the Bundestag, which aims to improve the au pair
system in Germany, but also within the EU and in co-operation with partners worldwide. More information at: https://www.aupair-

society.de/
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Placement procedure: Every au pair is thoroughly checked by us. The following information/documents must be submitted by
you: Application form (completed), letter to the host parents, A1 certificate (at least A1), extended police clearance certificate,
medical certificate (suitability for the au pair programme), pictures of you with children, at least 200 hours of proven experience
with children (family not included), character reference, valid passport, 2 minute video of you, minimum age 18 and maximum
27 (application to the embassy must have been submitted before the age of 27). As soon as we have all the
information/documents, we will create a profile of you and present it to the host family. As soon as a host family wants to get to
know you, you will also receive a profile of the host family. If you are also interested, you and the host family will receive the
contact details. The host family and au pair should arrange at least 2-3 video calls to firm up a decision. If the family wants to
work with you and you want to work with the family, we will prepare all the necessary documents, have them signed by the
family and then send them to you. You then take the documents to the embassy and apply for the visa. Ideally, you will receive
the visa within 6 weeks and can then travel to Germany to join your host family.

Name: Vorname:

Country-specific information

Working conditions and tasks: As an au pair, you are part of the family and live with your host family. Your main tasks include
childcare and light housework, such as preparing meals for the children and tidying their rooms. You should not work more than
30 hours per week and are entitled to at least one day off per week as well as paid holidays.

Cultural differences: Germany has its own cultural idiosyncrasies and rules that you should adapt to. These include things like
punctuality, politeness and respect for authority. There may also be cultural differences in upbringing, so it is important to be
open to new approaches.

Leisure and cultural activities: Germany has a lot to offer when it comes to leisure activities and cultural attractions. Use your
free time to explore the country, visit local festivals and meet new people.

Accommodation and meals: As an au pair, you will receive accommodation and meals from your host family. You will usually
have your own room in the host family's flat or house and eat with the family.

It is also advisable to make contact with other au pairs in Germany before your trip to exchange experiences and receive
support. Good luck with your adventure as an au pair in Germany!

Rights and duties of an au pair: An au pair in Germany naturally enjoys rights, but must also fulfil duties. Find out about your
rights and obligations as an au pair in Germany. This includes things like working hours, holiday entitlement, notice periods and
your right to education during your stay. Your rights include: €280 per month pocket money, €70 per month subsidy towards
language school costs, paid holidays, your own furnished, heated, lockable room with daylight, free meals, funding for travel to
the language school, accident, liability and health insurance (incl. pregnancy and childbirth), German as a foreign language.
German as a colloquial language in the family, possibility of being able to reach the agency at any time, support for participation
in cultural/social events, 4 evenings and 1.5 consecutive days off work per week, at least 1 Sunday off per month, participation
in language courses (usually 4 hours/week). your duties include: Travel is organised and financed by yourself, working hours:
max. 30 hours on 5/6 days, incl. babysitting in the evening, help with childcare, support with light housework

Visa procedure: If you are not from an EU or EEA country, you will need a visa to work as an au pair in Germany. The au pair
visa allows you to stay in Germany for up to 12 months. You must apply to the German embassy or consulate in your home
country. The visa must be applied for at the German mission abroad (embassy or consulate general). The following documents
should be enclosed with the entry application: Invitation letter from the German host family, au pair contract, certificate of health
insurance cover for the au pair, contract between host family and au pair, host family questionnaire Employment Agency Please
note that each embassy has its own requirements and may therefore request additional documents such as a copy of the host
family's registration certificate, a copy of the host family's identity documents, etc. The embassy or consulate abroad will contact
the Federal Employment Agency to enquire whether a residence permit for the purpose of employment can be granted.

Host family expectations: German host families usually have certain expectations of a foreign au pair. Here are some of them:

1. sense of responsibility Host families expect the au pair to be responsible and take care of their children as if they were their
own. This means being punctual, looking after their safety and following their parents' instructions.

2. commitment: Host families appreciate it when the au pair is actively involved in family life and is willing to help with various
activities, be it homework supervision, creative games or outdoor activities.

3. communication: Open and honest communication is crucial. Host families expect the au pair to address problems and ask
questions if something is unclear. At the same time, it is important to communicate respectfully and politely.

4. flexibility: Flexibility is an important quality, as a family's daily routine can sometimes change unexpectedly. Host families
appreciate it when the au pair is willing to adapt and help when additional support is needed.

There are some general guidelines for dealing with children in Germany:

1. respect and guiding care: the au pair should treat the children with respect and care. It is important to respond to their needs
and help them feel safe and comfortable.
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2. respect boundaries: The au pair should respect the children's boundaries and not do anything that could hurt or frighten them.
Corporal punishment is prohibited by law in Germany and will not be tolerated.

Name: Vorname:

3. activity and entertainment: The au pair should plan creative and age-appropriate activities to keep the children entertained
and occupied. This may include outdoor playtime, craft projects, cooking together or reading aloud.

4. education and support: Host families appreciate it when the au pair helps to support the children's education and
development. This can be done by helping with homework, reading books, playing educational games or encouraging creative
thinking.

The rights of children in Germany are protected by the Child and Youth Welfare Act. Children have the right to physical integrity,
education, care and participation in decisions that affect them. The au pair should respect these rights and be aware that their
actions may have an impact on the well-being of the children.

Under no circumstances should the au pair use physical or emotional violence, violate the children's privacy or ignore their
needs. It is important to build a positive and supportive relationship with the children and to be a role model for respectful
behaviour.

Les démarches administratives: Veuillez noter qu'aprés ton arrivée en Allemagne, tu devras t'inscrire auprés du
Einwohnermeldeamt et que ton visa (titre de séjour/autorisation) sera prolongé pour la durée de ton séjour au pair en
Allemagne.

Assurance : En Allemagne, une assurance maladie est obligatoire. Ta famille d'accueil doit veiller a ce que tu sois assuré(e)
pendant ton séjour au pair. Cela peut se faire soit par une assurance privée, soit par lI'assurance familiale de la famille d'accueil.
Veuillez noter que les maladies existantes ne seront pas prises en charge par votre assurance allemande. Les frais de
I'assurance allemande ne sont pas a ta charge et sont payés par ta famille d'accueil allemande. La famille d'accueil ne peut pas
te facturer ces frais.

Ecole de langue : tu peux choisir volontairement de fréquenter une école de langue ou non. Cependant, CULTURE Bridge
recommande une école de langue pour améliorer tes connaissances linguistiques. Les frais de I'école de langue sont pris en
charge a hauteur de 70 euros par mois par la famille d'accueil. Les frais restants pour la fréquentation d'une école de langue
sont a ta charge. Les frais de transport aller-retour pour se rendre a I'école de langue doivent également étre pris en charge par
ta famille d'accueil et ne peuvent pas étre facturés ou déduits de ton argent de poche. La contribution aux frais de I'école de
langue n'est vraiment due que si tu es réellement inscrit a un cours de langue. Les frais ne peuvent pas étre réclamés a la
famille d'accueil si tu ne fréquentes pas I'école de langue.

Aide concreéte en cas de conflit : En cas de conflit, nous te prions de contacter immédiatement notre agence. Tu recevras le
numéro de téléphone peu avant ton arrivée en Allemagne. En cas d'urgence, nous te prions d'appeler la centrale d'urgence
d'aupairsociety. Tu recevras également ce numéro peu avant ton arrivée en Allemagne.

Offres d'accompagnement de I'agence : CULTURE Bridge te propose au moins 4 événements par an auxquels tu peux
participer en option. Tu recevras ces offres dans des e-mails séparés. La famille d'accueil est disposée a te laisser participer a
ces événements.

Gutergemeinschaft Au Pair : La Giltegemeinschaft Au pair est une association d'agences au pair allemandes. Ensembile,
nous avons développé des normes de qualité et contrdlons les agences sous toutes les coutures. Les agences au pair que
nous avons distinguées par le label de qualité RAL remplissent toutes les normes définies et se soumettent régulierement a un
nouveau contrOle externe, ce qui nous permet de garantir un maximum de qualité, de fiabilité, de service et de sérieux. Faites
confiance aux meilleurs ! Plus d'informations sur : https://guetegemeinschaft-aupair.de/de/

Aupair Society : L'Aupair Society e.V. est une association enregistrée auprés du Bundestag, dont I'objectif est d'améliorer le
systéme des aupairs en Allemagne, mais aussi au sein de I'UE et en collaboration avec des partenaires dans le monde entier.
Plus d'informations sur : https://www.aupair-society.de/

Déroulement du placement : Chaque jeune au pair est examiné minutieusement par nos soins. Les informations/documents
suivants doivent étre fournis par tes soins : Formulaire de candidature (rempli), lettre aux parents d'accueil, certificat A1 (au
moins A1), certificat de bonne conduite étendu, certificat médical (aptitude pour le programme au pair), photos de toi avec des
enfants, au moins 200 heures d'expérience prouvée avec des enfants (famille non comprise), référence de caractére, passeport
valide, vidéo de 2 minutes de toi, 4ge minimum 18 ans et maximum 27 ans (la demande auprés de I'ambassade doit avoir été
déposée avant I'age de 27 ans).Dés que toutes les informations/documents sont disponibles, nous créons un profil de ta
personne et le présentons a la famille d'accueil. Des qu'une famille d'accueil souhaite te rencontrer, tu recevras également un
profil de la famille d'accueil. Si tu es également intéressé(e), tu recevras, ainsi que la famille d'accueil, les données de contact.
La famille d'accueil et I'au pair devraient convenir d'au moins 2-3 vidéocalls pour consolider leur décision. Si la famille souhaite
travailler avec toi et toi avec la famille, nous préparons tous les documents nécessaires, les faisons signer par la famille et te les
envoyons. Avec ces documents, tu te rends ensuite a 'ambassade pour demander le visa. Dans l'idéal, tu obtiendras le visa
dans un délai de 6 semaines et tu pourras alors partir en Allemagne pour rejoindre ta famille d'accueil.
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Informations spécifiques au pays

Conditions de travail et taches : En tant qu'au pair, tu fais partie de la famille et tu habites chez ta famille d'accueil. Tes taches
principales comprennent la garde des enfants et des tdches ménageres légéres, comme la préparation des repas pour les
enfants et le rangement de leur chambre. Tu ne dois pas travailler plus de 30 heures par semaine et tu as droit a au moins un
jour de congé par semaine ainsi qu'a des congeés payés.

Les différences culturelles : L'Allemagne a ses propres particularités et regles culturelles auxquelles tu dois t'adapter. Cela inclut
des choses comme la ponctualité, la politesse et le respect de I'autorité. Il peut également y avoir des différences culturelles
dans I'éducation, il est donc important d'étre ouvert a de nouvelles approches.

Loisirs et activités culturelles : L'Allemagne a beaucoup a offrir en termes d'activités de loisirs et de sites culturels. Profite de ton
temps libre pour explorer le pays, assister a des festivals locaux et rencontrer de nouvelles personnes.

Logement et nourriture : En tant qu'au pair, tu es logé(e) et nourri(e) par ta famille d'accueil. Tu auras normalement ta propre
chambre dans I'appartement ou la maison de la famille d'accueil et tu mangeras avec la famille.

Il est également conseillé de prendre contact avec d'autres jeunes au pair en Allemagne avant ton départ afin d'échanger tes
expériences et d'obtenir du soutien. Bonne chance dans ton aventure en tant qu'au pair en Allemagne !

Droits et devoirs d'un au pair : En Allemagne, un au pair bénéficie bien sir de droits, mais doit aussi remplir des devoirs.
Informe-toi sur tes droits et devoirs en tant qu'au pair en Allemagne. Cela comprend des choses comme les horaires de travail,
le droit aux vacances, les délais de préavis et ton droit a I'éducation pendant ton séjour. Tes droits sont les suivants : 280,- €
d'argent de poche par mois, 70,- € de subvention mensuelle pour les frais de I'école de langue, congés payés, propre chambre
meublée, chauffée, fermant a clé et avec lumiére du jour, repas gratuits, financement des trajets vers I'école de langue,
assurance accident, responsabilité civile et maladie (y compris I'assurance maladie). grossesse et naissance), allemand comme
langue d'usage dans la famille, possibilité de joindre I'agence a tout moment, encouragement a participer a des manifestations
culturelles/sociales, 4 soirs et 1,5 jour consécutif de congé par semaine, au moins 1 dimanche de libre par mois, participation a
des cours de langue ( en général 4 heures/semaine). font partie de tes obligations : Le voyage est organisé et financé par tes
soins, temps de travail : max. 30 heures sur 5/6 jours, y compris baby-sitting le soir, aide a la garde des enfants, soutien pour
les taches ménageéres légeres.

Procédure de demande de visa : Si tu ne viens pas d'un pays de I'UE ou de I'EEE, tu as besoin d'un visa pour travailler en
tant qu'au pair en Allemagne. Le visa au pair te permet de rester jusqu'a 12 mois en Allemagne. Tu dois déposer ta demande
aupres de I'ambassade ou du consulat allemand dans ton pays d'origine. Le visa doit étre demandé auprées de la représentation
allemande a I'étranger (ambassade ou consulat général). La demande d'entrée doit étre accompagnée des documents suivants
: Lettre d'invitation de la famille d'accueil allemande, contrat au pair, attestation d'assurance maladie pour I'au pair, contrat entre
la famille d'accueil et I'au pair, questionnaire de la famille d'accueil pour I'agence pour I'emploi.Veuillez noter que chaque
ambassade a ses propres conditions et peut donc demander des documents supplémentaires tels qu'une copie du certificat de
résidence de la famille d'accueil, une copie des piéces d'identité de la famille d'accueil, etc. La représentation diplomatique ou
consulaire fait participer I'Agence fédérale pour I'emploi (Bundesagentur fiir Arbeit) en lui demandant si elle peut accepter
I'octroi d'un titre de séjour a des fins d'emploi.

Attentes de la part de la famille d'accueil : Les familles d'accueil allemandes ont en général certaines attentes vis-a-vis d'un
jeune au pair étranger. En voici quelques-unes :

1. sens des responsabilités Les familles d'accueil s'attendent a ce que l'au pair soit responsable et s'occupe de leurs enfants
comme s'il s'agissait des leurs. Cela signifie étre ponctuel, s'occuper de leur sécurité et suivre les instructions des parents.

2) Engagement : Les familles d'accueil apprécient que I'au pair s'implique activement dans la vie de famille et soit prét a
participer a différentes activités, qu'il s'agisse de l'aide aux devoirs, de jeux créatifs ou d'activités en plein air.

3) Communication : Une communication ouverte et honnéte est essentielle. Les familles d'accueil s'attendent a ce que I'au pair
aborde les problémes et pose des questions si quelque chose n'est pas clair. En méme temps, il est important de communiquer
de maniére respectueuse et polie.

4) Flexibilité : La flexibilité est une qualité importante, car le quotidien d'une famille peut parfois changer de maniére imprévue.
Les familles d'accueil apprécient que I'au pair soit prét a s'adapter et a aider si un soutien supplémentaire est nécessaire.

En ce qui concerne le contact avec les enfants en Allemagne, il existe quelques directives générales :

1. respect et attention : L'au pair doit traiter les enfants avec respect et attention. Il est important de répondre a leurs besoins et
de les aider a se sentir en sécurité et a l'aise.

2) Respecter les limites : L'au pair doit respecter les limites des enfants et ne pas faire d'actions qui pourraient les blesser ou
les effrayer. Les punitions physiques sont interdites par la loi en Allemagne et ne sont pas tolérées.

3) Activité et divertissement : L'au pair doit planifier des activités créatives et adaptées a I'age des enfants afin de les divertir et
de les occuper. Cela peut inclure du temps de jeu a I'extérieur, des projets de bricolage, de la cuisine en commun ou de la
lecture.

CULTURE Bridge
Priscilla Annan & Julijan Petric GbR
Wilhelmshavener StralRe 35

46049 Oberhausen 12 03.2024



4

‘CULTURE 'BRIDGE

4. éducation et encouragement : Les familles d'accueil apprécient que I'au pair contribue a I'éducation et au développement des
enfants. Cela peut se faire en les aidant a faire leurs devoirs, en lisant des livres, en jouant a des jeux éducatifs ou en les
encourageant a penser de maniére créative.

Name: Vorname:

Les droits des enfants en Allemagne sont protégés par la loi sur 'aide aux enfants et a la jeunesse. Les enfants ont le droit a
l'intégrité physique, a I'éducation, aux soins et a la participation aux décisions qui les concernent. L'au pair devrait respecter ces
droits et étre conscient que ses actions peuvent avoir une influence sur le bien-étre des enfants.

En aucun cas, I'au pair ne devrait recourir a la violence physique ou émotionnelle, violer la vie privée des enfants ou ignorer
leurs besoins. Il est important d'établir une relation positive et de soutien avec les enfants et d'étre un modéle de comportement
respectueux.

Tramites administrativos: Ten en cuenta que, tras llegar a Alemania, deberas inscribirte en la oficina de registro de residentes
y tu visado (permiso/autorizacién de residencia) se prorrogara durante el tiempo que dure tu actividad au pair en Alemania.

Seguro: El seguro médico es obligatorio en Alemania. Tu familia de acogida debe asegurarse de que estés asegurado durante
tu estancia como au pair. Puedes hacerlo a través de un seguro privado o a través del seguro familiar de la familia de acogida.
Ten en cuenta que las enfermedades existentes no estaran cubiertas por tu seguro aleman. Los costes del paquete de seguros
aleman no corren de tu cuenta y los pagara tu familia de acogida alemana. La familia de acogida no podra cobrarle por estos
gastos.

Escuela de idiomas: Puedes elegir asistir o no a una escuela de idiomas. Sin embargo, CULTURE Bridge recomienda una
escuela de idiomas para mejorar tus conocimientos linglisticos. Los costes de la escuela de idiomas se sufragan con 70 euros
al mes de la familia de acogida. El resto de los gastos de asistencia a la escuela de idiomas debe cubrirlo usted mismo. Los
gastos de viaje de ida y vuelta a la escuela de idiomas también correran a cargo de la familia de acogida y no se le podran
cargar a usted ni descontar de su dinero de bolsillo.La contribucion a los gastos de la escuela de idiomas sélo se aplica
realmente si estas matriculado en un curso de idiomas. Si no asistes a una escuela de idiomas, no podras reclamar los gastos
a la familia de acogida.

Ayuda concreta en caso de conflicto: En caso de conflicto, pongase inmediatamente en contacto con nuestra agencia.
Recibira el nimero de teléfono poco antes de entrar en Alemania. En caso de emergencia, llama al centro de emergencias de
aupairsociety. También recibira este nUmero poco antes de entrar en Alemania.

Ofertas de acompaiamiento de la agencia: El Puente CULTURA te ofrece al menos 4 eventos al afio en los que puedes
participar opcionalmente, que recibiras en correos electrénicos separados. La familia de acogida esta dispuesta a dejarte
participar en estos eventos.

Informacién especifica de cada pais

Condiciones de trabajo y tareas: Como au pair, formaras parte de la familia y viviras con ella. Tus principales tareas seran el
cuidado de los nifios y tareas domésticas ligeras, como preparar la comida para los nifios y ordenar sus habitaciones. No
debes trabajar mas de 30 horas a la semana y tienes derecho al menos a un dia libre a la semana, asi como a vacaciones
pagadas.

Diferencias culturales: Alemania tiene su propia idiosincrasia cultural y normas a las que debes adaptarte. Por ejemplo, la
puntualidad, la cortesia y el respeto a la autoridad. También puede haber diferencias culturales en la educacion, por lo que es
importante estar abierto a nuevos enfoques.

Ocio y actividades culturales: Alemania tiene mucho que ofrecer en cuanto a actividades de ocio y atracciones culturales.
Aproveche su tiempo libre para explorar el pais, visitar fiestas locales y conocer gente nueva.

Alojamiento y comidas: Como au pair, recibiras alojamiento y comidas de tu familia de acogida. Normalmente tendras tu propia
habitacion en el piso o casa de la familia de acogida y comeras con ella.

También es aconsejable que contactes con otros au pairs en Alemania antes de tu viaje para intercambiar experiencias y recibir
apoyo. jBuena suerte con tu aventura como au pair en Alemania!

Au Pair Quality Association: La Au Pair Quality Association es una asociaciéon de agencias au pair alemanas. Juntos hemos
desarrollado estandares de calidad y hemos puesto a prueba a las agencias. Las agencias au pair a las que hemos concedido
el sello de calidad RAL cumplen todos los estandares definidos y se someten a auditorias externas periddicas, garantizando asi
el maximo nivel de calidad, fiabilidad, servicio e integridad. jConfia en los mejores! Mas informacion en:
https://guetegemeinschaft-aupair.de/de/

Aupairsociety: La Aupair Society e.V. es una asociacion registrada en el Bundestag, cuyo objetivo es mejorar el sistema au
pair en Alemania, pero también dentro de la UE y en cooperacion con socios de todo el mundo. Mas informacién en:
https://www.aupair-society.de/

CULTURE Bridge
Priscilla Annan & Julijan Petric GbR
Wilhelmshavener StralRe 35

46049 Oberhausen 13 03.2024


https://guetegemeinschaft-aupair.de/de/
https://www.aupair-society.de/

Name: Vorname:

‘CULTURE RIDGE

Procedimiento de colocacion: Cada au pair es comprobada minuciosamente por nosotros. Deberas presentar la siguiente
informacién/documentos: Formulario de solicitud (cumplimentado), carta a los padres de acogida, certificado A1 (al menos A1),
certificado ampliado de antecedentes penales, certificado médico (idoneidad para el programa au pair), fotos tuyas con nifios,
al menos 200 horas de experiencia demostrada con nifios (familia no incluida), referencia de caracter, pasaporte en vigor, video
de 2 minutos tuyo, edad minima 18 afios y maxima 27 (la solicitud a la embajada debe haberse presentado antes de los 27
afios). En cuanto tengamos toda la informaciéon/documentos, crearemos un perfil tuyo y se lo presentaremos a la familia de
acogida. En cuanto una familia de acogida quiera conocerte, recibiras también un perfil de la familia de acogida. Si también
estas interesado, tu y la familia de acogida recibiréis los datos de contacto. La familia de acogida y la au pair deberian
concertar al menos 2-3 videollamadas para concretar una decision. Si la familia quiere trabajar contigo y tu quieres trabajar con
la familia, prepararemos todos los documentos necesarios, los haremos firmar por la familia y te los enviaremos. A
continuacion, usted lleva los documentos a la embajada y solicita el visado. Lo ideal es que recibas el visado en un plazo de 6
semanas y puedas viajar a Alemania para reunirte con tu familia de acogida.

Derechos y deberes de un au pair: Un au pair en Alemania disfruta naturalmente de derechos, pero también debe cumplir
deberes. Inféormate sobre tus derechos y obligaciones como au pair en Alemania. Esto incluye cosas como las horas de trabajo,
el derecho a vacaciones, los plazos de preaviso y tu derecho a la educacion durante la estancia.Tus derechos incluyen: 280
euros al mes de paga, 70 euros al mes de subvencion para los gastos de la escuela de idiomas, vacaciones pagadas, tu propia
habitacion amueblada, con calefaccion, cerradura y luz natural, comidas gratuitas, financiacién para viajar a la escuela de
idiomas, seguro de accidentes, de responsabilidad civil y de enfermedad (incl. embarazo y parto), aleman como lengua
extranjera. aleman como lengua coloquial en la familia, posibilidad de ponerse en contacto con la agencia en cualquier
momento, apoyo para la participacion en eventos culturales/sociales, 4 tardes y 1,5 dias consecutivos libres de trabajo a la
semana, al menos 1 domingo libre al mes, participacién en cursos de idiomas (normalmente 4 horas/semana) sus funciones
incluyen: Viajes organizados y financiados por ti mismo, horas de trabajo: max. 30 horas en 5/6 dias, incl. cuidado de nifios por
la noche, ayuda con el cuidado de nifios, apoyo con tareas domeésticas ligeras

Tramitacion del visado: Si no procedes de un pais de la UE o del EEE, necesitaras un visado para trabajar como au pair en
Alemania. El visado au pair te permite quedarte en Alemania hasta 12 meses. Debes solicitarlo en la embajada o consulado
aleman de tu pais de origen. El visado debe solicitarse en la misién alemana en el extranjero (embajada o consulado
general).A la solicitud de entrada deben adjuntarse los siguientes documentos Carta de invitacion de la familia de acogida
alemana, contrato au pair, certificado de cobertura del seguro médico de la au pair, contrato entre la familia de acogida y la au
pair, cuestionario de la familia de acogida Agencia de colocacién. Ten en cuenta que cada embajada tiene sus propios
requisitos y, por lo tanto, puede solicitar documentos adicionales como una copia del certificado de registro de la familia de
acogida, una copia de los documentos de identidad de la familia de acogida, etc. La embajada o el consulado en el extranjero
se pondra en contacto con la Agencia Federal de Empleo para averiguar si se puede conceder un permiso de residencia por
motivos de trabajo.

Expectativas de la familia de acogida: Las familias de acogida alemanas suelen tener ciertas expectativas con respecto a un
au pair extranjero. He aqui algunas de ellas:

1. Sentido de la responsabilidad Las familias de acogida esperan que el au pair sea responsable y cuide de sus hijos como si
fueran suyos. Esto significa ser puntual, velar por su seguridad y seguir las instrucciones de los padres.

2. compromiso: Las familias de acogida aprecian que la au pair participe activamente en la vida familiar y esté dispuesta a
ayudar en diversas actividades, ya sea supervisando los deberes, con juegos creativos o con actividades al aire libre.

3. comunicacion: La comunicacién abierta y sincera es crucial. Las familias de acogida esperan que el au pair aborde los
problemas y haga preguntas si algo no esta claro. Al mismo tiempo, es importante comunicarse de forma respetuosa y
educada.

4. flexibilidad: La flexibilidad es una cualidad importante, ya que la rutina diaria de una familia a veces puede cambiar
inesperadamente. Las familias de acogida aprecian que la au pair esté dispuesta a adaptarse y a ayudar cuando se necesita
apoyo adicional.

Existen algunas pautas generales para el trato con los nifios en Alemania:

1. Respetar y guiar el cuidado: el au pair debe tratar a los nifios con respeto y cuidado. Es importante responder a sus
necesidades y ayudarles a sentirse seguros y coémodos.

2. respetar los limites: La au pair debe respetar los limites de los nifios y no hacer nada que pueda herirles o asustarles. El
castigo corporal esta prohibido por ley en Alemania y no se tolerara.

3. actividades y entretenimiento: La au pair debera planificar actividades creativas y adecuadas a la edad de los nifios para
mantenerlos entretenidos y ocupados. Esto puede incluir juegos al aire libre, proyectos de manualidades, cocinar juntos o leer
en voz alta.

4. educacion y apoyo: Las familias de acogida aprecian que el au pair ayude a la educacion y el desarrollo de los nifios. Esto
puede hacerse ayudando con los deberes, leyendo libros, jugando a juegos educativos o fomentando el pensamiento creativo.
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Los derechos de los nifios en Alemania estan protegidos por la Ley de Proteccion de la Infancia y la Juventud. Los nifios tienen
derecho a la integridad fisica, la educacion, el cuidado y la participacién en las decisiones que les afectan. La au pair debe
respetar estos derechos y ser consciente de que sus acciones pueden repercutir en el bienestar de los nifios.

Name: Vorname:

Bajo ninguna circunstancia debe la au pair emplear violencia fisica o emocional, violar la intimidad de los nifios o ignorar sus
necesidades. Es importante construir una relacion positiva y de apoyo con los nifios y ser un modelo de comportamiento
respetuoso.

AamMuHUcTpaTUBHBbIE Npoueaypsbl: MNoxanyncTta, obpaTute BHUMaHUe, Y4TO nocne npubbiTusa B FepmaHunio Bbl JOMKHbI
3aperncTpupoBaTbCs B 610po perncTpaummn peavaeHToB, 1 Balla Bu3a (B1A Ha XuTenbCcTBo/paspelueHne) byaeT npoasieHa Ha
BpeMms Ballen AeAaTenbHOCTU au pair B lfepmanun.

CrtpaxoBaHue: MeanunHckas cTpaxoBka saBnsietTcst obsizatensHon B lepmaHun. Bawa npyHumaroLLas cembsi JOMKHa
no3aboTMUTbCS 0 TOM, YTOObI Bbl ObINM 3acTpaxoBaHbl HAa BPeMsi Ballero npebbiBaHNsi B kKa4ecTBe au pair. 3To MOXHO caenatb
nunbo Yyepes YacTHYH CTPaxoBKy, NMMHO Yepe3 ceMenHyr CTPaxoBKy NpuHMMatoLwen cembun. Obpatute BHUMaHWE, YTO
cyllecTByloLLMe 3aboneBaHunsi He ByayT NOKPbIBATLCA HEMELKOWM CTpaxoBKol. Pacxoabl Ha cTpaxoBow nakeT B [epmMaHnm Bbl He
HeceTe, UX onnavMBaeT NpuHMMarLwasa cembs. NpuHMMaloLLas ceMbsl HE UMEET NpaBa B3nMaTh C Bac NnaTty 3a 3TW pacxoabl.

AsbikoBas wWkona: Bel MoxeTe BbiOpaTh, NocellaTs Unn HET A3bIKoBYHO Lwkony. Tem He meHee, CULTURE Bridge pekomeHayeT
noceLlaTb S13bIKOBYHO LLUKOMY, YTOObI YNy4YLUMTb CBOM S13bIKOBbIE HaBblkW. Pacxoabl Ha A3bIKOBYHO LLKOMNY MOKpbIBakTCs 3a cyet 70
€BpO B MecsiL, OT NpuHMMatoLen cembn. OcTanbHble pacxodbl Ha NOCELLEHME A3bIKOBOW LLUKOIMbI Bbl 4OMKHBLI NOKPLITH
camocToATenbHO. Pacxoabl Ha npoe3a A0 s13bIKOBOM LUKOMbI M 06paTHO Takke OnnadvnBaeT NnpuHMMatoLLas CeMbsi, U OHU He
MOryT B3UMAaTbCS C Bac UMW BbIMUTATLCHA M3 BalUMX KApMaHHbIX AeHer. B3HOC Ha NOKpbITUE pacxodoB si3bIKOBOW LLKOSbI
OEeNCTBUTENbHO NPUMEHSETCS TONMbKO B TOM Cry4vae, eCnu Bbl AEACTBUTENBHO 3a4MCieHbl Ha A3bIKOBOWM Kypc. Pacxoapl He
MOryT GbITb B3bICKaHbI C MPUHMMAIOLLEN CEMbMU, ECMM Bbl HE NOCELLAETE A3bIKOBYHO LLKOMNY

KoHkpeTHas nomMolub npu KoHdnukTax: B crniyyae BO3HNMKHOBEHUSI KOHMIMKTOB, NOXanyncTa, HeMeasieHHO CBSXKUTECH C
Halum areHTcTBOM. Homep TenedoHa Bbl nonyynte He3a4onro Ao Bbesaa B epmanuio. B cnyyae ypesBblYanHbIX cutyauni
3BOHUTE B LIEHTP 3KCTPEHHON nomoLLm obLiectsa "AynampcocuTn". STOT HOMEP Bbl TakKe Mony4MTe He3adonro Ao Bbe3aa B
lepmaHmio.

ConpoBoautenbHble npegnoxeHus areHtcTea: CULTURE Bridge npegnaraet Bam kak MUHUMYM 4 MEPONPUSATUS B TOA, B
KOTOPbIX Bbl MOXeTe MPUHATL y4acTue No XefnaHuio, 0 YeM Bbl NONy4nTe oTAenbHble NMcbMa. NpuHumatowas ceMbs roroa
npeaocTaBUTb BaM BO3MOXHOCTb y4acTBOBaTb B 3TUX MEPOMNPUATUSAX.

Au Pair Quality Association: Au Pair Quality Association - 370 accoumauusi HemeuK1x areHTcTB o paboTe ¢ au pair. Bmecte
Mbl pa3paboTanu cTaHaapTbl KAYecTBa M UCMbITANN areHTCTBa Ha NPOYHOCTL. AreHTCTBa au pair, KOTOPbIM Mbl MPUCBOWIMW 3HAK
kavecTtBa RAL, COOTBETCTBYIOT BCEM YCTaHOBMNEHHbLIM CTaHAAPTaM U MPOXOAAT PEryNAPHbIN BHELLHUIA ayauT, YTO rapaHTupyet
BbICOYAMLLMIM YPOBEHb Ka4yecTBa, HafEeXHOCTH, cepBrca u gobpocosecTHocTu. [loBepanTe nyywnm! JlononHutensHasa
MHopmaumsa Ha canTe: https:/guetegemeinschaft-aupair.de/de/

Aupairsociety: Aupair Society e.V. - 310 accouuauus, 3apernctpupoBaHHas B byHaecTare, Lenbio KoTopon SBnsieTcs
ynyydLLeHne cucTemsl au pair B Ffepmanun, a Takke B EC u B coTpyaHu4ecTBe ¢ napTHepamu no Bcemy mupy. [lononHutensHas
MHopmaums: https://www.aupair-society.de/

Mpoueaypa pasmelteHuns: Kaxabii NOMOLLHMK MO XO35INCTBY TLLATENBHO NPOBEPSETCS HaMu. Bl JOMKHBI NpeaocTaBUTb
cneayLyto MHOPMaLUMIo/AOKyMEHTbI: 3asBneHne (3anonHeHHoe), MMCbMO NPUHMMaLWMUM poautensam, ceptudumkar A1 (He
Hwke A1), paclUMpeHHOEe CBUAETENLCTBO O NPOXOXAEHUM NONULMK, MEOMUMHCKAs CrpaBka (NPUrogHoOCTb K nporpamme Au-
Pair), Bawwn gotorpacum ¢ getbmun, He meHee 200 yacoB NOATBEPXKAEHHOMO OMnbiTa padboTbl C AETbMM (CEMbS HE BKIOYEHA),
XapakTepucTuka, AenCcTBUTENbHbINA NACMnopT, 2-MUHYTHOE BUAEO O Bac, MMHUManbHbIA Bo3pacT 18 n MakcumanbHbln 27 net
(3agBneHue B NOCONbLCTBO AOMKHO ObITb MOAaHO Ao 27 neT). Kak TonbKo Mbl NOny4MM BCHO MHAOPMaLMO/OOKYMEHTbI, Mbl
co34aaum Ball npodunb U NPeaCcTaBUM €ro NpMHUMatoLLen ceMbe. Kak TonbKo NpYHUMatoLLas CEMbsi 3aX04ET NO3HAKOMMUTLCS
C BaMu, Bbl TaKXKe Nony4vmTe Npocunb NpMHUMaloLLen cembmn. ECniv Bbl Takke 3aMHTEPECOBaHbI, Bbl Y NPUHMMAHOLLAs CEMbS
nony4mTe KOHTakTHy uHdopmauumio. NprHUMaoLLas ceMbsi U MOMOLLHMK MO XO3AWCTBY AOMKHbI LOTOBOPUTLCS Kak MUHUMYM O
2-3 B1OE03BOHKaX, YTOObI yTBEPAUTLCS B CBOEM pelleHnn. Ecnn cembsi xodeT paboTaTtb ¢ BaMu, a Bbl XOTUTE paboTaTb C
CeMbeW, Mbl NOArOTOBUM BCE HEOOXOAUMbIE LOKYMEHTbI, MOAMNMULLEM UX U OTNPaBUM BaM. 3aTeM Bbl OTHECETE AOKYMEHTHI B
MoCconbCTBO U NoJaauTe 3asiBlieHne Ha nornyyeHune Bu3sbl. B ngeane Bbl nonyyuTe BU3y B TeYeHWe 6 HeJenb U CMoXeTe
oTnpaBuTbca B lepmaHuto, 4ToObl MPUCOEOUHUTBCS K MPUHMMAOLLEN CeMbE.

UHdopMaLma No KOHKPETHOM CTpaHe

Ycnoeus paboTbl M 3agayn: B kauecTBe NOMOLLHMKA MO XO3SUCTBY Bbl CTAHOBUTECH YNTIEHOM CEMbM U XXMBETE BMECTE C
npuHYMaloLLEen cemben. B Balim ocHOBHbIe 0653aHHOCTU BXOAUT yXop 3a AETbMM U nerkas paboTa no gomy, Hanpumep,
NpUroToBneHne eabl Ana AeTen n ybopka ux komHat. Bbl He gomkHbl paboTtatb 6onee 30 YacoB B HEAENO U UMeETE NpaBo Kak
MUHMMYM Ha OAWH BbIXOOHOM A€Hb B HEAENI0, a Takke Ha onravynBaeMblil OTMYCK.
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Kyanyprle pas3nnyuna: B repMaHVIVI €CTb CBOM KyInbTYpPHbIE 0CobOeHHOCTU 1 npasuna, K KOTopbiM BaM cnegyert
ﬂpI/ICﬂOCO6VITbCF|. K H1um oTHOCcATCSA NYHKTYallbHOCTb, BEXITMBOCTb U yBaXXeHue K BrnacTu. Takxe MoryT ObITb KynbTypHble
pasnunyna B BOCNUTaHNUK, NO3TOMY Ba>XHO ObITb OTKPbITbIM K HOBbIM Noaxonam.

Name: Vorname:

,D,OCYF N KynbTYpPHbI€ MEPONnpUATUA: I'epmaHMM €CTb YTO NpeasioXnTb B NinaHe Jocyra U KyJbTypHbIX }J,OCTOI'IpI/IMeLIaTeJ'IbHOCTeVI.
MCﬂOﬂb3yI7ITe csobogHoe Bpems, YTOOBI M3y4nTb CTPaHy, NOCETUTb MEeCTHble CbeCTVIBaJ'II/I N NO3HAaKOMUTbLCA C HOBbIMU NIOAbMW.

MpoxuBaHue n nuTaHue: B kayecTBe NOMOLLHMKA MO XO35IMCTBY Bbl OyAeTe nonyyatb Xunbe U NnUTaHue oT NpuHMMatoLlemn
cembun. OBbIYHO y Bac OyaeT CBOSt KOMHaTa B KBapTvMpe Unu AoMe NpUHMMaloLLell cembi, U Bbl OyaeTe nuTaTbCs BMECTE C HEW.

Mepen noesnkon Takke peKOMEHOYETCHA CBA3aTLCS C APYrMMU au pair B FfepmaHunm, 4Tobbl 0OOMEHATLCS OMNBITOM U MOMNYYUTb
NnoaAepXKy. Yaaun Bam B BalLeM NPUKIIOYEHUM B Ka4eCTBe MOMOLLHMKA N0 X03a1UcTBYy B [epmaHum!

MpaBa 1 06513aHHOCTN NOMOLYHMKA NO XO3ANCTBY: MOMOLLHWK MO XO3AWCTBY B [epmaHun, ecTecTBEHHO, 0bnagaeT npasamu,
HO [IOIMKEH BbINOMHATbL U 0653aHHOCTW. Y3HaWTe 0 CBOMX NpaBax U 0653aHHOCTSAX B KA4eCTBE NMOMOLLHUKA NO XO3ANCTBY B
lepmanumn. Croga BXoOsaT Takvue Bonpockl, Kak rpaduk paboTbl, NpaBo Ha OTMYCK, CPOKM YBEOOMIIEHUSI U Balle NPaBo Ha
obpasosaHune Bo BpeMs npebbiBaHus B cTpaHe. Bawwm npasa BkntovaoT: 280 eBpo B MecsL, kapMaHHbIX AeHer, 70 eBpo B Mecsl,
cybcmanm Ha onnary A3bIKOBOW LUKOfbI, ONfiadvMBaemblii OTNyCK, COBCTBEHHYO MebrMpoBaHHyto, oTannMeBaemyto, 3anMpaemMyto
KOMHaTy C AHEBHbIM OCBeLleHneM, becnnaTHoe nuTaHue, onnaTy npoe3aa B A3bIKOBYHO LLKOIY, CTpaxoBaHWe OT HeCHaCTHbIX
crnyyaeB, OTBETCTBEHHOCTU N MeANLIMHCKOE CTpaxoBaHue (BKrovas 6epeMeHHOCTb U poabl), HEMELKMI KaK MHOCTPaHHBIN Si3biK.
Hemeukuin kak pa3roBOpHbIN A3blK B CEMbe, BO3MOXHOCTb CBS3aTbCA C areHTCTBOM B Ntoboe BpeMs, nogaepxka ydactvs B
KyNbTYpPHbIX/O6LLECTBEHHBIX MEpOonpuATUSAX, 4 Bevepa u 1,5 BbIXOOHbIX AHA B HEAEM0, MMHUMYM 1 BbIXOAHOW B BOCKPECEHBE B
MecsL, y4acTune B A3blKOBbIX Kypcax (06bl4HO 4 Yaca B Heaento) B Bawm 06a3aHHoCTM BXxoguT: Mpoesa opraHnsyeTcs u
UHaHCUpyeTCca caMOCTOATENbHO, rpadurk paboTel: He 6onee 30 YacoB B 5/6 AHeW, BKNoYas NpUCMOTP 3a AETbMU B BeYEPHEE
BpeMs, NOMOLLb B yXOAe 3a AETbMM, MOMOLLb B BbINOMHEHUN NEerkon paboTsl No AOMY

BusoBas npoueaypa: Ecnu Bbl He aBnsieTech rpaxgaHnHom ctpaHbl EC nnu EQ3, ansa paboTtbl B kKa4ecTBe NOMOLLHMKA MO
xo3s1cTBy B [epmaHuny Bam notpebyertcsi Bu3a. Busa au pair no3sonsieT Bam HaxoauTbest B lepmanum 0o 12 mecsues. Bbl
OOIMKHbI NOAaTh 3asBNeHNe B MOCOMbCTBO MU KOHCYNbCTBO epmaHnm B Balleln cTpaHe.3asiBNeHne Ha BU3y nogaercs B
npencraenTenscTBo epmaHum 3a pybexxom (MOCONbLCTBO UM reHeparnbHoe KOHCYNbCTBO).K 3asBneHunio o Bbesae Heobxoaumo
NPUNOXWTL cregytoLime AoKyMeHTbl:MNpurnacutenbHoe NMCbMO OT HEMELIKOWM NPUHUMALOLLEN CEMbW, KOHTPAKT C au pair,
cepTudmKkaT MEAMLMHCKOrO CTPaxoBaHUs ANA au pair, KOHTPaKT Mexay NpYHUMaloLLEen ceMber 1 au pair, aHkeTa
NPUHUMaIOLLEN CEMbMN ANS areHTCTBa no TpyaoycTponcTsy.loxanyincra, obpatute BHUMaHWe, YTo KaXgoe noconbCTBO
npeabaBnsieT cBou TpeboBaHNS U MOITOMY MOXET 3arnpoCuUTb AOMNOMHUTENbHbLIE JOKYMEHThI, Takue Kak Konus CBMOETENbLCTBA O
perucTpaumm NprH1UMaroLLLen cemMbn, KONMsA AOKYMEHTOB, YAOCTOBEPSAIOLLMX MUYHOCTb MPUHUMAaOLLEN cemb, U T.4. [oconbCTBO
UM KOHCYINbCTBO 3a pyGexom csaxetcs ¢ epgeparnbHbIM areHTCTBOM NO TPYAOYCTPONCTBY, YTOObI Y3HaTb, MOXET N ObiTb
NpefocTaBrieH BUA Ha XWUTENbCTBO C LieNbio TPyA0oYyCTPOMCTBA.

OxuaaHus npm-mmalomeﬁ cembM: Hemeukue npuHMMatruime cembu 00bIYHO UMeELOT onpegeneHHble oXXnaaHua ot
MHOCTPaHHOIro NOMOLLHWKa Nno X03ﬂI7ICTBy. Bot HEKOTOpble N3 HUX:

1. YyBCTBO OTBETCTBEHHOCTM MpMHUMAIOLLME CEMBY OXNOAOT, YTO MOMOLLHUK MO XO3AUCTBY OyaeT OTBETCTBEHHLIM U OyaeT
3a60TnTbCSt 06 KX OETAX, KAK O CBOMX COBCTBEHHbIX. DTO 03HAYaeT ObiTb NYHKTyanbHbIM, 3a60TUTLCS 06 MXx GesonacHoCTH 1
cnepfoBath YKkasaHusM poauTenen.

2. camooTaava: anHVIMa}OLIJMe CeMbW LEHAT, Koraa noMoOLHKK No XO3HI7ICTBy aAKTUBHO y4acCTBYET B XXU3HU CEMbW U TOTOB
NMOMOYb B pasrnyHbIX aenakx, 6y,Cl,b TO KOHTPOJ1b 3a BbINOMTHEHMEM AOMaALLUHEro 3agaHuna, TBopYeCckmne Urpbl UNn Nporynkn Ha
cBeXxeM Bo3ayxe.

3. obLLeHNe: OTKPLITOE 1 YECTHOE 06LLEHME UMEET pellatoLlee 3HaveHue. MpuH1MaroLLe CemMby OXMAAL0T, YTO MOMOLLHUK MO
x03AaicTey 6yaeT pewwaTb Npobnemsl 1 3agaBaTb BONPOCHI, ECIN YTO-TO HEMOHATHO. B TO e Bpemsi BaxkHO obLiaTtbest
YBaXMWTEMbHO U BEXIIUBO.

4. TnékocTb: MMOKOCTL - BaKHOE Ka4ecTBO, Tak Kak pacnopAanok AHA ceMbn MHOrAa MOXXeT HEOXNOaHHO NBMEHUTbLCA.
|_|pI/IHI/IMaIOUJ,VIe CeMbW LEeHAT, Koraa NOMOLUHUK Mo XO39II7ICTBy roToB aganTnupoBaTbCA M NOMOYb, KOrga TpeﬁyeTCH
agononHutTenbHaa nogaepxka.

CyLIJ,eCTByIOT HEeKOoTopble obwpe pekomMeHaauum no pa60Te c petbMu B [epmanmm:

1. YBaxeHue 1 3aboTa: NOMOLLHUK NO X03ﬂl7ICTBy OO0IMKeH OTHOCUTBLCA K OEeTAM C yBaXXeHneM n 3aboToli. BaxHo pearvpoBaTtb Ha
nx I'IOTpeGHOCTVI M nomoratb UM 4YyBCTBOBATb cebs B 6e30nacHOCTM U KomgoopTe.

2. yBaxkaTb rpaHuubl: NOMOLLHUK MO XO3AMCTBY AOMKEH YBaXaTb rpaHuLbl 4eTen U He AenaTtb HUYEro, YTO MOXET UX obupetb
nnun Hanyratb. TenecHble HakasaHus B FepmaHMM 3anpetlleHbl 3akOHOM 1 He O0oNyCKatkoTCA.
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3. peATenbHOCTb U pa3BnevyeHns: MOMOLLHMK NO XO3SNCTBY AOMKEH NMaHMpPoBaTh TBOPYECKUE U NOAXOAsLLME NO BO3pacTy
3aHATUS, YTOObI pa3Brneyb U 3aHATb AeTel. TO MOryT BbiTb UIPbl HA CBEXEM BO3YXe, PEMECIEHHbIE NMPOEKTbI, COBMECTHOE
NPUroTOBMNEHUE NULLM UMK YTEHUE BCIYX.

Name: Vorname:

4. O6pasoBaHue 1 nogaepkka: MpuHUMaloLWmne cembi LIeHST, KOraa NOMOLLHMK MO XO3SMCTBY NOMOraeT AeTsM B X
obpasoBaHNM 1 Pa3BUTUKN. DTO MOXHO CAenaTb, NOMorasi C AOMaLUHUMWN 3a4aHVUSIMK1, YUTas KHUM, Urpasi B passuBaoLLme 1rpbl
UMY NOOLLPSAA TBOPYECKOE MbILLMEHME.

MpaBa geten B l[epmaHnn 3aLmLLeHbl 3akoHOM 0 BnarococTosiHuM geTen u monoaexu. et nmetort npaBo Ha PU3NYECKYIO
HENPUKOCHOBEHHOCTb, o6paaoBaHme, yxoa v yqacTtue B NpUuHATUN peUJeHVIVI, KOTOpble NX KacakoTcA. MomoLHmK no X03ﬂl7ICTBy
LOOIKEeH yBaXaTb 3T npaBa M OCO3HaBaTb, YTO €ro nencrena MOTyT NOBINATb Ha 6narononylw|e nerten.

Hn npun Kaknx obcToaTenbCcTBax NOMOLLHUK MO XO3F|I7ICTBy He OOJKeH NPUMEHATb q)mamqecn(oe nnn aMmoumoHanbHoe Hacunue,
HapyLwaTb HENPUKOCHOBEHHOCTb YaCTHOM XWU3HWU OeTEN UK UrHopumposatb UX I'IOTpe6HOCTVI. BaxxHo NMOCTPOUTb NO3UTUBHBbIE U
noagepxuearwuie oTHoOWEeHUA C AeTbMU n ObITb o6pa3u0|v| YBaXUTENbHOIo nosegeHuns.

Ich erkldre mit meiner Unterschrift, dass alle von mir gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen sowie auftretende
Anderungen unverziiglich der Vermittlungsagentur mitgeteilt werden. Zudem wird bestiitigt, dass ich alle
Informationen erhalten, gelesen und verstanden habe.

| declare with my signature that all the information | have provided is true and that any changes will be reported to the
placement agency immediately. | also confirm that | have recognised, read and understood all information.

Par ma signature, je déclare que toutes les informations que j'ai fournies sont exactes et que toute modification sera
immédiatement communiquée a I'agence de placement. Je confirme également que j'ai pris connaissance de toutes les
informations et que je les ai comprises.

Declaro con mi firma que toda la informacién que he proporcionado es verdadera y que cualquier cambio sera comunicado
inmediatamente a la agencia de colocacion. Asimismo, confirmo que he reconocido, leido y comprendido toda la informacion.
CBoeli Nnognucbio A 3asBMsi0, YTO BCA NPELOCTaBIEHHAs MHO MHAOPMAaLMS COOTBETCTBYET AENCTBUTENBHOCTU U YTO O N0ObLIX
n3MmeHeHusx 8 6ygy HemeaneHHo coobLartb B areHTCTBO NO TPYAOYCTPONCTBY. A Takke NOATBEPXKAAt0, YTO 03HAKOMUIICS,
npounTan u NoHAN BC MHopMaLMio.

(] 4 S Datum .......cccceeeevecnnnee Unterschrift........cccoooereeeeereeeeeeeenn
Place, Lieu, Lugar, lopoa Date, Date, Fecha, ata Signature, Signature, Firma, MNognucb
F
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